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7. FLOW CHART

Wakil Dekan Kabag TU
Kepala Unit 

Kerja
Kelengkapan Waktu

menginventarisir dan melakukan evaluasi 

SDM yang ada pada unit kerja masing-masing

Daftar Jumlah SDM, 

Kualifikasi SDM

Disesuaikan

membuat usulan kebutuhan sumberdaya 

manusia menggunakan formulir kebutuhan 

SDM (FO-UNMUL-FT-PM-6.2.01/L01)

Kebutuhan SDM Disesuaikan

menyerahkan usulan kebutuhan sumberdaya 

manusia kepada Kabag Tata Usaha

Usulan Kebutuhan 

SDM

10 menit

Kabag TU menindaklanjuti rekomendasi dengan mengacu pada Prosedur  SOP/FAK. TEKNIK-UNMUL/SP-46 dan SOP/FAK. TEKNIK-UNMUL/SP-47.

Kabag TU memverifikasi terhadap usulan kebutuhan sumberdaya manusia maksimal satu hari kerja

Aktivitas

Kepala Unit Kerja membuat usulan kebutuhan sumberdaya manusia menggunakan formulir kebutuhan SDM (FO-UNMUL-FT-PM-6.2.01/L01)

Kepala Unit Kerja menginventarisir dan melakukan evaluasi SDM yang ada pada unit kerja masing-masing

Kepala Unit Kerja menyerahkan usulan kebutuhan sumberdaya manusia kepada Kabag Tata Usaha

Kabag TU menerima usulan sumberdaya manusia dari unit kerja 

Kabag TU menyerahkan usulan kebutuhan sumberdaya manusia  kepada Wakil Dekan II

Wakil Dekan II menerima usulan kebutuhan sumberdaya manusia  

Wakil Dekan II mengadakan rapat pimpinan membahas usulan kebutuhan SDM, untuk menentukan perencanaan rekrutmen SDM beserta prioritas pemenuhan pada program kerja tahun yang akan datang. Jika kebutuhan

pemenuhan tenaga kependidikan bersifat mendesak maka dapat dilakukan proses pemenuhannya.

Wakil Dekan II  menyerahkan hasil rekomendasi kepada Kabag Tata Usaha

Pelaksana

Wakil Dekan II memberikan rekomendasi sesuai hasil rapat pimpinan pada formulir usulan kebutuhan SDM

Kabag TU menerima hasil rekomendasi  usulan kebutuhan SDM

KeteranganNo

1

2

3

Mutu Baku

Output

Kebutuhan SDM

Usulan Kebutuhan 

SDM

Diterima Kabag



menerima usulan sumberdaya manusia dari 

unit kerja 

Usulan Kebutuhan 

SDM

10 menit

memverifikasi terhadap usulan kebutuhan 

sumberdaya manusia maksimal satu hari 

kerja

Usulan Kebutuhan 

SDM

1 hari

menyerahkan usulan kebutuhan sumberdaya 

manusia  kepada Wakil Dekan II

Usulan Kebutuhan 

SDM

10 menit

menerima usulan kebutuhan sumberdaya 

manusia  

Usulan Kebutuhan 

SDM

10 menit

mengadakan rapat pimpinan membahas 

usulan kebutuhan SDM, untuk menentukan 

perencanaan rekrutmen SDM beserta 

prioritas pemenuhan pada program kerja 

tahun yang akan datang. Jika kebutuhan 

pemenuhan tenaga kependidikan bersifat 

mendesak maka dapat dilakukan proses 

pemenuhannya.

Usulan Kebutuhan 

SDM

Disesuaikan

memberikan rekomendasi sesuai hasil rapat 

pimpinan pada formulir usulan kebutuhan 

SDM

Keputusan Rapat Disesuaikan

menyerahkan hasil rekomendasi kepada 

Kabag Tata Usaha

Rekomendasi Formulir 

Usulan

10 menit

menerima hasil rekomendasi  usulan 

kebutuhan SDM

Rekomendasi Formulir 

Usulan

10 menit

menindaklanjuti rekomendasi dengan 

mengacu pada Prosedur  SOP/FAK. TEKNIK-

UNMUL/SP-46 dan SOP/FAK. TEKNIK-

UNMUL/SP-47.

Rekomendasi Formulir 

Usulan

Disesuaikan

7

5

6

4

8

9 Rekomendasi 

Formulir Usulan

Keputusan Rapat

12 Tindak Lanjut

10

11

Diterima Kabag

Diterima Kabag

Diterima Kabag

Usulan Kebutuhan 

SDM Terverifikasi

Diterima WD II

Diterima WD II


